
 
 

相
互
理
解
を
深
め
る
た
め
に
、
今
何
が
必
要
か 

─
─

海
洋
汚
染
問
題
の
解
決
は
一
人
一
人
の
意
識
か
ら 

一
年
五
組 

山
田 

景
子 

 

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
ご
み
に
よ
る
海
洋
汚
染
が
深
刻
化
し
て
い
る
。
不
法
投
棄
さ
れ
た
プ
ラ
ス

チ
ッ
ク
が
海
岸
に
漂
着
し
た
り
海
底
に
堆
積
し
た
り
し
て
、
海
洋
の
環
境
や
生
態
系
に
悪
影

響
を
与
え
て
い
る
の
で
あ
る
。
日
本
は
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
廃
棄
量
が
ア
メ
リ
カ
に
次
い
で
世
界

二
番
目
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
レ
ジ
袋
の
有
料
化
は
今
の
日
本
で
相
互
理
解
が
進
ん
で
い
る

事
例
と
認
め
ら
れ
る
。 

二
〇
二
〇
年
七
月
よ
り
全
国
一
律
で
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
製
買
い
物
袋
（
レ
ジ
袋
）
が
有
料
化
さ

れ
た
。
当
初
は
買
い
物
の
際
に
不
便
だ
と
い
う
声
も
少
な
く
な
か
っ
た
が
、
地
球
環
境
の
こ
と

を
考
え
た
取
り
組
み
と
し
て
広
く
国
民
に
受
け
入
れ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。 

有
料
レ
ジ
袋
に
つ
い
て
の
相
互
理
解
が
深
ま
っ
た
理
由
と
し
て
、
国
民
一
人
一
人
の
環
境

問
題
へ
の
意
識
の
深
ま
り
が
あ
る
。
加
え
て
、「
容
器
包
装
リ
サ
イ
ク
ル
法
」
と
い
う
法
整
備

が
行
わ
れ
た
こ
と
も
理
由
と
し
て
あ
げ
ら
れ
る
。
国
民
、
立
法
・
行
政
双
方
の
有
機
的
な
取
り

組
み
が
レ
ジ
袋
の
有
料
化
の
相
互
理
解
の
深
ま
り
の
要
因
で
あ
る
。 

も
ち
ろ
ん
、
レ
ジ
袋
有
料
化
だ
け
で
は
海
洋
汚
染
の
解
決
に
は
な
ら
な
い
。
レ
ジ
袋
有
料
化

は
問
題
解
決
の
は
じ
め
の
一
歩
と
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。 

レ
ジ
袋
を
利
用
す
る
人
は
ま
だ
相
当
数
い
る
よ
う
だ
。
今
後
は
マ
イ
バ
ッ
グ
や
エ
コ
バ
ッ

グ
な
ど
買
物
袋
の
持
参
を
い
っ
そ
う
促
進
す
る
こ
と
、
ま
た
も
う
一
つ
の
海
洋
汚
染
の
原
因

で
あ
る
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
の
回
収
率
を
あ
げ
る
こ
と
も
課
題
で
あ
る
。
そ
し
て
何
よ
り
も
私
た

ち
一
人
一
人
が
海
洋
汚
染
問
題
、
環
境
問
題
の
解
決
に
関
わ
っ
て
い
る
と
い
う
意
識
を
も
つ

こ
と
が
必
要
で
あ
る
。 



  

相
互
理
解
を
深
め
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た
め
に
、
今
何
が
必
要
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─
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男
性
の
育
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休
暇
取
得
促
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に
向
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一
年
五
組 

青
山 

直
貴 

 

男
性
の
育
児
休
暇
取
得
促
進
を
含
む
「
育
児
・
介
護
休
業
法
」
の
改
正
が
二
〇
二
二
年
四
月

よ
り
段
階
的
に
施
行
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
二
〇
二
二
年
に
お
け
る
男
性
の
育
休
取
得
率

は
約
１
７
％
で
あ
り
、
女
性
の
取
得
率
約
８
０
％
に
比
べ
て
大
き
な
開
き
が
あ
る
。
男
性
の
育

休
取
得
に
関
す
る
当
事
者
間
の
相
互
理
解
は
進
ん
で
い
な
い
状
況
に
あ
る
と
言
っ
て
よ
い
だ

ろ
う
。 

男
性
の
育
休
取
得
率
が
低
い
理
由
と
し
て
、
ど
の
調
査
を
み
て
も
ほ
ぼ
共
通
し
て
次
の
よ

う
な
項
目
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。 

・
会
社
の
育
休
制
度
が
整
っ
て
い
な
い 

・
職
場
が
人
手
不
足
で
休
め
な
い 

・
職
場
が
育
休
を
取
得
で
き
る
雰
囲
気
で
な
い 

・
業
務
が
忙
し
く
育
休
が
と
れ
な
い 

・
昇
進
が
遅
れ
る
の
が
心
配
で
取
得
す
る
気
に
な
れ
な
い 

・
育
児
に
あ
ま
り
関
心
が
な
い
の
で
取
得
す
る
つ
も
り
は
な
い 

こ
の
調
査
結
果
の
よ
う
に
、
男
性
が
育
休
を
取
得
し
な
い
理
由
の
多
く
は
、
職
場
環
境
や
仕

事
状
況
に
起
因
し
て
い
る
。
従
っ
て
、
ま
ず
企
業
の
経
営
者
、
管
理
職
が
男
性
の
育
休
制
度
に

対
す
る
理
解
を
示
し
、
育
休
促
進
の
取
り
組
み
を
率
先
し
て
行
う
こ
と
で
あ
る
。 

ま
た
、
男
性
の
側
も
、
育
児
も
家
事
も
女
性
が
行
う
も
の
だ
と
い
う
古
い
性
別
役
割
分
業
意

識
を
捨
て
る
必
要
が
あ
る
。
育
休
に
よ
る
経
験
は
男
性
の
視
野
の
拡
大
に
も
つ
な
が
る
と
い

う
メ
リ
ッ
ト
も
考
え
ら
れ
る
。 

男
性
の
育
休
取
得
制
度
は
男
女
平
等
社
会
、
女
性
の
社
会
進
出
を
支
え
る
重
要
な
施
策
で

あ
り
、
ま
た
男
性
の
積
極
的
な
家
庭
進
出
が
女
性
の
社
会
進
出
を
加
速
さ
せ
る
の
だ
と
す
れ

ば
、
男
性
の
育
休
取
得
に
つ
い
て
の
相
互
理
解
を
深
め
る
こ
と
は
日
本
社
会
全
体
の
問
題
と

し
て
き
わ
め
て
重
要
で
あ
る
。 


